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Treffen und

miteinander reden

Wirtschaft und Wissenschaft suchen geeigne-
te junge Menschen. Junge Menschen suchen
Berufe in Wirtschaft und Wissenschaft, die zu
ihren Interessen und Begabungen passen.

Beide Seiten finden durch Information und
Kommunikation zusammen: reden und héren,
wechselseitig, persdnlich miteinander sprechen.
Am besten gut vorbereitet.

ENTDECKEN



Deutschland

Land der Ideen
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Ausgewahlter Ort 2010

Attraktive Projekte

Das ur Institut fiir Talententwicklung arrangiert und vermittelt
qualifizierte berufsorientierende Gespriche — auf mehreren Ebenen.
Zwischen (Aus-)Bildungsanbietern und Schiilern. Dialoge mit Leh-

rern, Eltern und weiteren Partnern. Ein dreistufiges System:
P Tagungen (Schule-Wirtschaft-Foren, TALENTUM)
P> Elternabende fiir die Berufswahl parencum

P Schiiler-Fachmessen fiir Ausbildung+Studium nordjob / vocatium mit
umfangreichem vorbereitendem Programm

Das it1-Konzept erginzt die berufsorientierenden Beitriige anderer
Akteure (z.B. Eignungsfeststellungen, Schulpraktika, Berufs- und
Studienerkundungen).

@,
Fachmessen:
Schiiler treffen
Bildungsanbieter

B.
parentum-Elternabende fiir

die Berufswahl: Beratung der
Eltern zu aktuellen Chancen ihrer
Kinder (Ausbildung und Studium)

A.
Gegenseitige Information und Diskussion:
Lehrer, Ausbildungs- und Studienberater u.v.m.
Dialog zwischen Schulen, Betrieben, Hochschulen
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A. Lernen von anderen:
Dialog iiber Theorie und Praxis

Zumeist in Kooperation mit Institutionen
und Unternechmen (etwa Industrie- und
Handelskammern, Arbeitgeberverbinden,
Arbeitsagenturen, Deutsche Bank, Siemens
u.a.) organisiert das rrr Tagungen und Semi-
nare zu berufsorientierenden Themen.

Regional: nordjob- / vocatium-Foren, iiber-
regional: TALENTUM. Die Veranstaltungen
dienen dem fachlichen Austausch zwischen
Elternvertretungen, Schulen, Ausbildungs-
betrieben, Fach- und Hochschulen sowie
Beratungsstellen.

Vielfach sind es anerkannte Fortbildungen

fiir Lehrkrifte.

TALENTUM-Tagung Berlin 2011. Auch die ARD-
Tagesschau berichtete dariiber. Rechts: GrufSwort
von Bundestagsvizeprisident Eduard Oswald.
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B. Elternabende
fiir die Berufswahl parentum

Die Eltern sind wichtige Ratgeber ihrer Téchter
und Séhne in punkto Berufs- und Studienwahl.
Seit sie aber ihren Beruf ergriffen haben, hat
sich die Bildungswelt stark gewandelt. Damit
Miitter und Viter heute ihren Kindern kompe-
tent zur Seite stehen konnen, organisiert das ir
parentum-Elternabende fiir die Berufswahl.

P Gut informierte Eltern begiinstigen die richtige
Entscheidung ihrer Kinder. Lehrer sagen zu die-
sem IfT-Angebot: ,Klasse!“

rr-Mitarbeiter besuchen auch viele schulische
Elternabende — im Vorfeld der Fachmessen
nordjob und vocatium.

BERATEN

Fiir die Eltern eine Herausforderung: Die Zahl der Ausbil-
dungsberufe und Studienfiicher ist in den vergangenen Jah-
ren deutlich gestiegen. Viele Berufe sind hinzugekommen.
Das Bildungssystem hat sich veriindert.



nordjob vocatium

c. Niveau:
Fachmessen fiir Ausbildung und Studium

Die Fachmessen nordjob und vocatium sind keine
einfachen Bildungsmarktplitze. Ihr Konzept — von
Lehrern mit entwickelt — besticht durch viele Lern-

effekte fiir die Jugendlichen.

Schule einmal anders

Die Projektvorbereitung beginnt im Unterricht.
Schiiler aktiv: Sie verschaffen sich anhand des Mes-
sehandbuches in hiuslicher Arbeit einen Uberblick
iiber die Bildungsangebote. Sie wigen ab, entschei-
den sich fiir bis zu vier konkrete Gesprichswiinsche.
Das ifr arrangiert fiir sie entsprechend passgenaue,
verbindliche Beratungstermine. Personal- und Stu-
dienreferenten informieren und ,unterrichten die
Schiiler auf der Messe — in der Schulzeit — zu Aus-
bildungsberufen und Studienfichern.

Fiir die jungen Menschen eine grofle Chance:
gezielt fragen, Wissen erwerben, sich als miindige
Biirger iiben, Selbstvertrauen tanken. Vielfach ver-
bessern die Schiiler ihre Leistungen, steuern iiber-
legt eine Ausbildung bzw. ein Studium an. Ein
kraftvoller Riickenwind fiir die Arbeit der Lehrer.
Alle Beteiligten profitieren.

P Unterstiitzung fiir die Schulen: auch in Bezug auf Fach-
unterricht und die Personlichkeitsentfaltung der Schiiler.

1. Gangzjihriger Dialog Schule—
Wirtschaft/Hochschulen | vielfil-

tige Kontakte zwischen 1T + Lehrern

1. Vorbereitung auf den Messebesuch: Infor-
mation der Schiiler im Unterricht / Hand-
buch an alle / passgenaue, verbindliche Termine

11. Vorbereitete Gespriche zwischen den Schiilern sowie
den Ausbildungs- und Studienberatern / Vortriige u.v.m.




Trumpf: Personliche Kommunikation

Bei jungen Menschen sind die modernen
elektronischen Massenmedien in Mode.
Klar, dass sich das it bei der Ansprache der
Schiiler dieser bedient. Das klassische Buch
hat aber weiter seinen Wert. Zur Vorberei-
tung auf die Messen nordjob und vocatium
iibergibt das 1r-Team jedem Schiiler per-
sonlich ein passendes attraktives Handbuch
Chancen in der Region — an 200.000 Schii-
ler jihrlich neu in den Vorabgangsklassen

der Schulen.

Die direkte personliche Kommunikation
ist am effektivsten. Deshalb steht diese
beim 1r hoch im Kurs. Tagungen, Eltern-
abende, Beratungsmessen mit vorbereite-
ten, verbindlichen Einzelberatungen.

P Aussteller berichten: Die verbindlichen Ge-
spriche sind allgemein deutlich ergiebiger als
spontane Kontakte. Klasse statt Masse.

P Dazu das passende Umfeld: Die Schiiler kom-
men gleichmiflig tiber den Tag verteilt zu den
Messen.

P Die jungen Menschen schitzen die iberschau-
bare, eher ruhige Atmosphire mit max. 125
Ausstellern (im Mittel 60-80). Lehrer sagen:
,Ein tibergrofles Angebot wiirde die Jugend-
lichen eher erschlagen als gut orientieren.

Beliebt: Beratung ,auf gleicher Augenhihe . Zugleich eine Herausforderung
fiir die jungen Ratgeber — Auszubildende und Studenten.




Entwicklung: Seit iiber elf Jahren entfaltet
das wr Institut fiir Talententwicklung seine
Aktivitit. Es ist in allen deutschen Bundes-
lindern ditig, in vielen wirtschaftsstarken
Gebieten und bewusst auch in strukeur-
schwicheren. Auftraggeber sind Unterneh-
men, Hochschulen und Beratungsinstitu-
tionen. Die Projekte stehen zumeist unter
der Schirmherrschaft namhafter Personlich-

keiten. Die Initiative Deutschland. Land der
Ideen. zeichnete die Arbeit im Jahr 2010 aus.
Eine Spezialitit sind grenziiberschreitende
Vorhaben. Bearbeitet werden auch weiter
reichende internationale Konzepte. Die
qualifizierten Mitarbeiter, vor Ort prisent,
entwickeln zu Land und Leuten — auch im
(benachbarten) Ausland — persdnliche Be-
zichungen. Das ur engagiert sich fiir die
regionalen Anliegen und sucht die respekt-
und vertrauensvolle Partnerschaft mit inter-
essierten Akteuren aus Schulen, Wirtschaft,
Verwaltung, Wissenschaft und Politik.
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