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AUSBILDUNG - DUALES STUDIUM - KARRIERE




KOMM IN o
UNSER TEAM Fakten, die iberzevgen

Gute Ubernahmechancen V' Hohe Praxisorientierung

4
éel’heh Uhd S'tadl.el’eh l.” U/m V' 37-Stunden-Woche in der Ausbildung
V4

Vergiitung nach Tarif, V' Ausbildungspate in jeder
Urlaubs- und Abteilung
Weihnachtsgeld Inner- und auBerbetrieb-

Ausbildungsberufe Duale Studiengénge/ 50 % Erstattung liche Teambuilding-

Einstieg fiir Schiiler und Studenten OPV-Ticket Aktivitaten
V' Fachinformatiker* fiir Vv B Eng. Wirtschaftsingenieurwesen Kostenibernahme Soziale Projekte
Systemintegration V' B.Eng. Maschinenbau Lernmittel Betriebsfeste

V' Fachkraft fur Lagerlogistik Studienrichtung Kunststofftechnik
Essenszuschuss

V' Industriekaufmann V' B.Sc. Wirtschaftsinformatik

V' Industriemechaniker V' Praktikanten

V' Mechatroniker V' Bacheloranden und Masteranden

V' Maschinen- und Anlagenfihrer V' Werkstudenten

v

Verfahrensmechaniker fur UNSERE PRODUKTE,
Kunststofi-und KautschulRgETni MEHR ALS EIN ARBEITSPLATZ... auf die wir stolz sind

Bei Mayser findest Du ein kollegiales Arbeitsumfeld mit Unser Schwerpunkt in Ulm ist Sicherheitstechnik. In der
Gestaltungsspielraum Gber alle Abteilungen und Stand- Absicherung der Einstiegsbereiche im 6ffentlichen Per-
orte hinweg und eine Gemeinschaft, in deren Mittelpunkt sonenverkehr sind wir globaler Marktfthrer. Mit unseren
unsere Mitarbeiter stehen. Wir respektieren, wertschatzen Sicherheitssystemen haben wir heute schon die Techno-
und unterstitzen uns gegenseitig, arbeiten miteinander logie von morgen. Unsere Kernkompetenzen zeigen sich
und fureinander. Jeder Einzelne ist fUr unseren Erfolg von in Markten wie beispielsweise dem Maschinenbau, der
Bedeutung, doch erst als Team kénnen wir gemeinsam Medizintechnik sowie der Tur- und Torindustrie. Auch
wachsen und unsere Starken weiter ausbauen. bei nahezu allen namhaften Automobilherstellern sind

Einklemmschutzsensoren von Mayser verbaut.

* Bezeichnungen wie Mitarbeiter, Arbeitnehmer etc. werden genderneutral verwendet



TRADITIONELL UND INNOVATIV. . .~
REGIONAL UND INTERNATIONAL. Steig jetzt ein:

Whr suchen Dich!

1800 als Hutmacherei gegriindet, ist Mayser heute ein Arbeitgeber
fur 750 Mitarbeiter an vier Standorten in Europa und den USA mit
hoher Produkt- und Branchenvielfalt und vielen Moglichkeiten.
Unsere Teams entwickeln und produzieren vielseitige technische
Produkte und I6sen komplexe Aufgabenstellungen unserer Kunden.

Eine Ausbildung bei Mayser er6ffnet Dir beste Zukunftsperspektiven
in einem kollegialen Arbeitsumfeld und bietet vielfaltige Aufgaben-
gebiete, denn unsere Kunden kommen aus den unterschiedlichsten
Branchen: Automotive, OPV und Nutzfahrzeuge, Industrie, Automa-
tion & Logistik, Medizintechnik und dem Modebereich.
MAYSER
Besonderen Wert legen wir neben der optimalen fachlichen Vor-
bereitung auf das Berufsleben auch auf die persoénliche Entwicklung

unserer Auszubildenden und férdern diese mit spannenden techni-
schen und sozialen Projekten. Unser Ziel ist es, unserem Nachwuchs DEINE AN S PRECH PARTNERINNEN
auch nach der Ausbildung interessante Perspektiven im Unterneh-

men zu bieten.
Elena Milz Sandra Handerer
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