Anmeldung zur talentum

Bitte melden Sie sich sowie interessierte Kolleg*innen
mit folgenden Angaben per E-Mail oder telefonisch bei der
IfT Nord GmbH, Biiro Hamburg an:

« Vorname, Name, Institution
« Teilnahme am Lunch gewiinscht? (kostenfrei)

Tel.: +49 40 226909814
E-Mail: talentum@if-talent.de

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist nur nach vorheriger An-
meldung moglich. Anmeldeschluss ist der 21. November 2019.

Donnerstag, 28. November 2019

12.30-18.00 Uhr

Einlass ab 12.15 Uhr, Eintritt frei

Konferenzzentrum Siemens-Niederlassung, 10. Etage
Lindenplatz 2, 20099 Hamburg

Hinweise zum Datenschutz

Wir verarbeiten lhre Daten nach Art. 6f DSGVO zum Zweck der Veran-
staltungsorganisation (Namensschild, ggf. Teilnahmebescheinigung,
Teilnehmerliste). Siemens und das IfT bend&tigen die Teilnehmerliste,
um Zutritt zu den Veranstaltungsraumen gewahren zu kénnen. Die
Daten werden nach der Veranstaltung geldscht. Sie kdnnen dieser Ver-
wendung lhrer Daten gemaB Art. 211, Il DSGVO jederzeit formlos wider-
sprechen. Eine Teilnahme an der Veranstaltung ist dann nicht mdglich.

Fotogenehmigung

Die IfT Institut fur Talententwicklung Nord GmbH plant, Fotos von der
Tagung nach Art. 6f DSGVO fir Berichterstattung auf der Homepage
www.erfolg-im-beruf.de und in Drucksachen (Flyer, Unternehmens-
broschire und in den sozialen Medien) fiir zehn Jahre von den Teilneh-
mer*innen zu veroffentlichen. Eine weitere Verarbeitung oder Weitergabe
an Dritte erfolgt nicht. Sie kénnen dieser Verwendung lhrer Daten gemaB
Art. 211, 1| DSGVO jederzeit formlos widersprechen. Ihre weiteren Rechte
konnen Sie auf der Homepage unter www.erfolg-im-beruf.de/datenschutz
einsehen.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an unsere Datenschutzbeauftragte
Katharina Zeller unter datenschutz@if-talent.de.

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf!

IfT Institut fiir Talententwicklung Nord GmbH

Standort Hamburg:
StlickenstraBe 68

22081 Hamburg

Tel.: +49 40 226909814

Fax: +49 40 226909828
E-Mail: talentum@if-talent.de

Ansprechpartnerinnen:
Juliane Awolin
Nadin Glindemann

www.erfolg-im-beruf.de

Verkehrsanbindungen:
S-Bahn Berliner Tor (S1, S2, S11, S21, S31)
U-Bahn Berliner Tor (U2, U3, U4)

Parkhauser in der Nahe:
HammerbrookstraBe 1, 20097 Hamburg
Berliner Tor 3, 20099 Hamburg

Tagung fiir Berufsorientierung

Donnerstag, 28. November 2019
12.30 -18.00 Uhr, Eintritt frei

www.erfolg-im-beruf.de

1fT INSTITUT FUR
TALENTENTWICKLUNG



Tagung fur Berufsorientierung - Hamburg 2019

Zeit:
Donnerstag, 28. November 2019

Ort:

Konferenzzentrum Siemens-Niederlassung
Lindenplatz 2

20099 Hamburg

Zielgruppe:

Personal- und Ausbildungsleiter*innen, Personalreferent*innen,
Studienberater*innen, Lehrkréfte, Fachleute aus Verwaltung
und Politik, Eltern sowie interessierte Schiiler*innen

Thema:
Erfinden Sie sich neu: #newwork

Unsere Gesellschaft befindet sich in einem standigen Wandel.
Digitalisierung, Wertewandel und Globalisierung haben einen
groBeren Einfluss auf unsere Arbeitsweise als je zuvor. Wie
passen sich Generationen an und was versteht der/die Einzelne
unter dem Buzzword ,New Work"?

Unsere Expert*innen stellen Ihnen aktuelle Trends vor und geben
Impulse fir die Themen (Aus-)Bildung, Weiterbildung und neue
Organisationsstrukturen. Best-Practice-Beispiele laden zum
Neudenken ein. Ein Abschlussimpuls bietet die Mdglichkeit eines
vertieften Informations- und Erfahrungsaustausches und regt Sie
an, agile Methoden mit uns auszuprobieren.

Denken Sie mit uns um. Erfinden Sie sich neu!

Programm

12.30 Uhr
13.16 Uhr

13.30 Uhr

13:45 Uhr

14.30 Uhr

15.15 Uhr
15.45 Uhr

16.30 Uhr

17.00 Uhr

18.00 Uhr

Lunch und Get-together

BegriiBung
Rainer Gude, Leiter Personal, Siemens AG

BegriiBung
Juliane Awolin, Leiterin Akademie,
IfT Institut fur Talententwicklung Nord GmbH

NEW WORK - Time is up.

JETZT ist die Zukunft der Arbeit!

Steffi Schirmann, Griinderin & Geschaftsflhrerin,
NEUE DENKEREI Kassel

Gegen den Fachkraftemangel:

neue Fische im Personalteich

Dalia Das, Bildungsmanagerin und Griinderin,
neuefische - school and pool for digital talent

Kaffeepause

Ein Reisebericht aus der Welt des Mut-Marketings

Jorg Matern, Head of Talent Relationship Management,

Siemens AG

New Work im Klassenzimmer -
Die Zukunftsklasse der Oberstufe Langenhorn
Marina Braun, Lehrerin und Ansprechpartnerin fiir

Digitale Bildung, Tutorin der Projektklasse ,Zukunft”an

der Oberstufe Langenhorn

Abschlussimpuls + Open Space
Daniela Niemeyer, Systemische Organisations-
entwicklerin und Griinderin, PERSPEKTIVIST GmbH

Ende der Veranstaltung

Referent*innen

Steffi Schiirmann vereint jahrelange Erfahrung
im Bereich Marketing & Kommunikation mit Ent-
schlossenheit, Kreativitat und Fachwissen. Sie
wirft einen kritischen Blick auf verschiedene New
Work-Konzepte und bringt auf den Punkt, was Un-
ternehmen leisten missen, um langfristig erfolg-
reich und flr Arbeitnehmer*innen interessant und
relevant zu sein. Eins steht jetzt schon fest: Obst-
korb und Kickertisch allein sind nicht die Ldsung.

Dalia Das weiB aus eigener Praxis: ,Man muss nur
mutig sein und seine Angst tGiberwinden.” Nach 15
Jahren Konzernarbeit entscheidet sie sich 2018
deshalb fir die Grindung von neue fische - dem
ersten deutschsprachigen Bootcamp fiir Soft-
wareentwickler und Data Scientists. Eine Idee,
die 2019 den XING New Work Award in der Kate-
gorie New Worker gewinnt.

Jorg Matern ist Uberzeugt, dass Authentizitat im
Bewerbungsprozess fiir Unternehmen das A und
0 ist, um mit potenziellen Bewerber*innen zu-
sammenzufinden. Als Head of Talent Relationship
Management setzt er seit vielen Jahren Akzente in
der Berufsausbildung bei Siemens und passt das
Bewerbermarketing an aktuelle Trends an. Mut,
weiB J6rg Matern, ist hierbei oft ein wichtiger Be-
gleiter.

Marina Braun ist Oberstufenlehrkraft der Stadt-
teilschule am Heidberg, Fortbildnerin im Referat
Medienpadagogik des Landesinstituts Hamburg
und Ansprechpartnerin fir digitale Bildung. Als
Tutorin der Projektklasse zum Thema ,Zukunft”
an der Oberstufe Langenhorn entwickelt sie ge-
meinsam mit den Fachkraften von morgen trag-
fahige digitale Ideen.

Daniela Niemeyer wechselt nach 18 Jahren Kon-
zernkarriere die Seiten und veréndert damit ihre
Sicht auf Organisation und Fiihrung. Sie begleitet
Flhrungskréfte, Teams und Organisationen in agi-
len Kulturverdnderungsprozessen. Dabei vereint
sie ihre langjahrige Managementerfahrung mit
den Erkenntnissen und den Ansatzen der System-
theorie und ermdglicht es Menschen, Organisatio-
nen und deren Umwelten aneinander zu wachsen.



